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Casablanca, '{ § JuL. 2008

VISTOS: 1.- La conveniencia de facilitar a los ciudadanos de
comuna el acceso a actividades relacionadas con
comuna.

2.~ Las facultades que me confieren los art. 2, 4, 5, 6, 12, y 63
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional di
. Municipalidades.
DECRETO: 1I.- Apruebase Convenio celebrado entre la I

MUNICIPALIDA DE CASABLANCA, Y EL SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO -SAN ANTONIO, para la ejecucion
del Programa “"Promocion de salud “.

II.- ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

JESUS VERA DELG
unicipal Alcalde|de Casablanca

Secretario
Distribucion:
Alcaldia
Dir. Finanzas
Juridico
Control
Salud.




GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD
VALPARAISO-SAN ANTONIO

ATENCION PRIMARIA
INT. N° 187  10/07.
DR.DDQ;DRGWIT@M#!M
CONVENIO
PROMOCION DE SALUD

ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

En Valparaiso a 10 de Julio de 2009, entre el Servicio de Salud Valparaiso — San
Antonio, persona juridica de derecho publico, RUT: 61.606.500 — 9, domiciliado en Av.
Brasil 1435 comuna de Valparaiso, representado por su Director, Dr. Dagoberto Duarte
Quapper, RUT: 6.490.681-K, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de
Casablanca, persona juridica de derecho publico, RUT: 69.061.400-6, domiciliada en
Calle Constitucion N° 111, Comuna de Casablanca, representada por su Alcalde, D.
Manuel Jesus Vera Delgado, RUT: 6.846.549-0, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente convenio, el cual consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Conforme a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°1-3063, de
1980, del Ministerio del Interior y sus nomas complementarias; lo dispuesto en la ley
N°19.378, que aprueba el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; lo
establecido en la ley 19.937 de Autoridad Sanitaria y en Resolucion Exenta N° 187 del 16
de Abril de 2007 que aprueba el Programa de Promociéon de Salud 2007-2010 ;
corresponde implementar las acciones de promocion de la salud contempladas en dichos
cuerpos normativos, las que deben llevarse a cabo coordinadamente en el pais, en las
regiones y en las comunas; en este ultimo caso por las correspondientes municipalidades
encargadas de ello.

SEGUNDO: En el marco de las politicas de salud, de los objetivos sanitarios de
la década 2000-2010 que establece factores condicionantes ambientales, laborales y
socioculturales, como variables relevantes de la salud de los pueblos, y considerando que
la promocién de salud, es una estrategia que involucra a individuos, familias, comunidad
y sociedad en un proceso de cambio orientado a la modificacion de las condicionantes de
riesgo para la salud y calidad de vida, se incorporan actividades desarrolladas por los
municipios en coherencia con el Plan Regional de Promocion de Salud.

TERCERO: Paraimplementar esta politica la Municipalidad, se compromete a ejecutar
un Plan Comunal de Promocién de Salud, que se entiende forma parte integrante de este
convenio, y que considera acciones directas a las personas y en el ambiente relativas a
los condicionantes de la salud priorizadas por el Plan Comunal de Promocion de Salud.



CUARTO: Por su parte el Servicio de Salud, se compromete a efectuar desde la
fecha de total tramitacién de la Resolucidon Aprobatoria de este Convenio, el
fraspaso de $ 6.637.500 (seis millones seiscientos treinta y siete mil quinientos
pesos) para desarrollar las acciones comprometidas en el Plan Comunal de Promocion
de Salud de la |. Municipalidad de Casablanca.

La suma antes sefalada debera ser distribuida por la |I. Municipalidad en todas las
acciones presentadas y aprobadas en el Plan Comunal de Promocion de la Salud.
Cualquier modificacion técnica y/o financiera debera ser solicitada previa y oportunamente
por escrito y autorizada por los/as Asesoras/os Técnicos de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud, quienes informaran de dichos cambios al Servicio.

QUINTO: El Servicio transferird los recursos sefialados en la clausula cuarta a la
Municipalidad en dos remesas durante el periodo de vigencia del presente convenio. La
primera de 70% tendrd como requisito la firma de este convenio y la existencia de la
resolucién aprobatoria del mismo. La entrega de la segunda cuota del 30% estara sujeta a
la evaluacion de los resuliados del monitoreo sefalada en la clausula sexta.

SEXTO: El Servicio realizard una evaluacién durante el mes de Noviembre,

considerando fecha de corte al 30 de Octubre, acerca del cumplimiento de las metas y de

los gastos para las actividades comprometidas en el Plan Comunal de Promocion de

acuerdo a las pautas e instrucciones que al respecto imparta el Ministerio de Salud. En

caso de incumplimiento de estas acciones la SEREMI de Salud coordinara con el Servicio

de Salud, la reliquidacién de los montos convenidos con la Municipalidad y redistribuirios

a otras Municipalidades del Servicio de Salud.

Los criterios de evaluacién segun indicadores del Anexo, para la transferencia de la

segunda cuota son los siguientes:

e Promedio de cumplimiento mayor o igual al 70% de lo programado en el plan: 100%
de la segunda cuota.

o Promedio de cumplimiento de 50% a 69%: 50 % de la segunda cuota.

¢ Promedio de cumplimiento de menos del 50%: sin transferencia.

Ademas la SEREMI de Salud realizara una evaluacion final una vez concluidas las

actividades, al Plan de acuerdo a las pautas y orientaciones entregadas por el

Ministerio de Salud. Dicha evaluacion constituira insumo para el proceso de Asignacion de

recursos 2010,

SEPTIMO: Todos los materiales de difusion y educacién que se elaboren en el marco
de la ejecucion de este Plan de Promocidn de la Salud, deberan llevar impresas las
palabras VIDA CHILE, las cuales representan la imagen corporativa de las acciones de
promocion de la salud que se realizan a nivel nacional. Esto sin perjuicio del uso de otras
palabras que cada comuna genere en la perspectiva de una imagen corporativa a nivel
comunal.

OCTAVO: Como una forma de cautelar el buen desarrollo de las acciones de
Promocién y explicitar la normativa respecto al uso de los recursos financieros
transferidos, se adjunta anexo 1, el que forma parte del presente convenio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2009 o
hasta el término de la ejecucion de los fondos destinados a este convenio. En el caso que
ia Municipalidad se excediese de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de
este convenio, ésta debera asumir el mayor costo que involucre su ejecucion.




DECIMO: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados al
cumplimiento de los objetivos que determina este convenio, conforme a los lineamientos
técnicos ya senalados.

UNDECIMO: El presente convenio esta supeditado a lo establecido en la Resolucién
Exenta N° 759 del 23 de diciembre de 2003, de la Contraloria General de la Republica,
que Fija las Nomas de Procedimiento sobre la Rendicion de Cuentas, debiendo dar
cumplimiento con lo establecido con la periodicidad correspondiente ante el
Subdepartamento de Finanzas del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en 6 ejemplares, quedando dos en
poder de la Municipalidad de Casablanca, dos en poder del Subdepartamento de Atencion
Primaria del Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio y dos en la Unidad de Promocién
de la Seremi de Salud Regién de Valparaisg.

-

VALPARAISO-SAN ANTONIO




ANEXO N° 1

NORMATIVA USO DE RECURSOS FINANGCIEROS DE PROMOCION DE SALUD ANO

1.-

2009

La planificacion de gastos por actividad debera presentarse en Planilla que se
adjuntara al Plan Comunal de promocion d e la salud y en ella se especificaran los
gastos por actividad. En casos de meodificacion de esta planificacion debera
solicitarse por escrito la autorizacion por parte de los/as Asesoras/os Técnicos de
la Secretaria Regional Ministerial de Salud, quienes informaran de dichos cambios
al Servicio.

La compra de servicios en recursos humanos para ejecutar acciones tales como
talleres de actividad fisica, alimentacién etc, no debera exceder el 40% del total
de recursos de promocion transferidos por el Minsal. Los profesionales ¢ técnicos
deberan estar acreditados en sus respectivas disciplinas.

No se financiaran acciones gque estén incluidas en la cartera de prestacicnes de la
APS.

No se autorizara la compra de servicios para la coordinacion y gestién del Plan
comunal Promocion de Salud, excepto en aquellas en comunas que cumplan el
requisito de pobreza y ruralidad , segun los criterios de asignacion d e recursos de
la Seremi de Salud.

Se podra financiar movilizacién soélo a ias Organizaciones Sociales. Cualquier
situacion diferente tendrd que ser autorizada por los/as Asesoras/os Técnicos de
la Secretaria Regional Ministerial de Salud, quienes informaran de dicha situacién
al Servicio

Se podra financiar equipamiento menor con un monto maximo de $100.000 (cien
mil pesos) por unidad (gj. colchonetas, balones) por una sola vez, a excepcion de
articulos eléctricos u electrodomésticos que no podran adquirirse con recursos
de promocidn. En el caso de requerir la compra de radio para actividad fisica
debera solicitarse la autorizacion respectiva a los/as Asesoras/os Técnicos de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud, quienes informaran de dicha situacién al
Servicio.

El equipamiento que se adquiera con los fondos proporcionados por el Pian
Comunal de Promocion (Aportes PROMOS) debera quedar inventariado por la
entidad administradora de Salud Municipal que corresponda y su uso sera
exclusivo para actividades de Promocién de la Salud.

Los gastos en el item alimentacion deberan reforzar los conceptos de alimentacion
saludabhie.

Los gastos deben ser respaldados por boletas de compraventa; si el monto excede
los $7.000 (siete mil pesos) debera respaldarse con factura.

Como una forma de cautelar el buen desarrollo de las acciones contempladas en
el Plan Comunal de Promocién d e la Salud y facilitar su seguimiento se exigira el
registro de las actividades realizadas: Actas de reuniones, listas de asistencias a
talleres y actividades, registros fotograficos, audiovisual y material impreso
elaborado. Ademas se exigirA que la Rendicidn Financiera contemple los
respaidos pertinentes (boletas, facturas, boletas de honorarios, etc.) entre otros,
los que deberan adjuntarse al momento de! monitoreo y de la evaluacién del Plan
Comunal de Promocién de la Salud 20089.




